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STAGIULUI DE PRACTICA

PENTRU STUDENTII CICLULUI I — STUDII DE LICENTA

Practica

tipul practicii

Studentul (a)

numele, prenumele

Facultatea Economie Generala si Drept

Domeniul de formare profesionala: Business si Administrare

Specialitatea Managementul Resurselor Umane

Anul de studii Grupa

Locul practicii

denumirea unitatii economice

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

semnatura

functia, numele §i prenumele

Indrumatorul practicii de la unitatea economica

semnatura

functia, numele §i prenumele



ORDONANTA

Studentul (a)

(numele, prenumele)

ciclul , anul , grupa academica

Domeniul/specialitatea BA / Managementul Resurselor Umane

Facultatea Economie Generala si Drept

este repartizat pentru stagiul de practica

( tipul stagiului de practica)

la

(institutia, unitatea economica)

Durata practicii:
de la
pana la
L.S.

Decanul facultatii

semnatura

Birca Alic

numele si prenumele

Seful departamentului

semnatura

Vaculovschi Dorin

numele si prenumele

Conducatorul practicii de la A.S.E.M

semndatura

functia, numele §i prenumele



CHESTIONAR

Stimate Partener de practica, pentru a stabili care sunt competentele
necesare unei persoane pentru a fi competitiva in domeniul Business §i
Administrare, Va rugam sa completati acest chestionar. Rezultatele
obtinute vor fi luate in consideratie la elaborarea programelor de studii

oferite de A.S.E.M.
Va multumim anticipat si Va dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competente profesionale pe care ne le
propunem de a le forma studentilor in ciclul Licenta pentru a fi
competitivi. Va rugdm sda apreciati pe o scald de la 1 la 5 puncte
competentele propuse (cu 5 puncte cele mai importante si 1 punct cele mai
putin importante). Se vor insemna cu X casuta corespunzatoare punctajului
considerat potrivit pentru fiecare competenta.

Descrierea competentelor
La finalizarea studiilor studentul trebuie sa fie |1|2|3|4|5
capabil:

Competente
profesionale

Sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in

urmatoarele domenii:

1. Teorie economica — geneza, esenta,
metodologia si metoda, legitati economice

2. Management — evolutia stiintei management,
continutul principalelor procese si functii
manageriale

3. Marketing — elaborarea si realizarea politicii de
marketing a intreprinderii

Competente | 4. Piete — studierea, funcfionarea 1 dezvoltarea
de pietelor de resurse, bunuri si servicii

cunoastere | 5. Clienti — factori de influenta, procese de
cumpdrare si consum, modele de consum

6. Drept — cunoasterea legislatiei privind
antreprenoriatul si intreprinderile, micul
business, protectia consumatorului, publicitatea
din Republica Moldova

7. Finante — managementul finantelor, utilizarea
contabilitatii si altor sisteme financiare

8. Sisteme informationale — dezvoltarea si explo-
atarea sistemelor informationale cu impact asupra
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realizarii functiilor manageriale in organizatie

9. Sa initieze o afacere

Competente | 10. Sa cunoascd metode de identificare a ideilor de
de inifierea | afaceri si evaluare a oportunitatilor
afacerilor | 11.Sa posede metode de evaluare si minimizare a
riscurilor in afaceri
12. Sa asigure desfasurarea activitatilor in
conformitate cu legile si normele stabilite
13. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele
mediului ambiant
14. Sa adopte decizii optime 1n conditii de
certitudine, incertitudine, risc
Competente | 15 S3 elaboreze structura organizatorica a
de organizatiei
OIganIzare sl | 16 S evalueze si sa imbunititeasca eficienta si
gestionare eficacitatea activitatilor din organizatie
e tivi(tccl? ilor, 17.Sa se .auto.rn.o‘fi\.feze s1 sa sporeasca eficienta
oamenilor, propriel activitatl
resurselor) | 18.5a formeze echipe si sa dezvolte colaborarea
19. Sa motiveze si sa creeze relatii de munca
productive
20. Sa cunoasca sisteme de management al calitatii
21.Sa comunice convingator si eficient
22.S4 asigure si sa gestioneze utilizarea eficienta a
resurselor materiale, financiare si informationale
23. Sa organizeze procesul de cercetare in
domeniul business si administrare
Competente

de cercetare

24. Sa elaboreze o lucrare aplicativa ce se refera la
solutionarea unei probleme din domeniul
administrarii afacerilor

Competente
de proiectare

25. Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea
proiectelor

Competente
etice

26. Sa cunoasca aria de competenta si implicare a
managerilor de la diferite niveluri ierarhice

27.Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea
problematicii sociale si etice care apar iIn munca
sau studiu




l. Planul calendaristic de munca

Nr.

Denumirea activitatilor

de la




Indrumatorul practicii de la intreprindere

(semnatura)

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

(semndtura)




ll. Evaluarea activitatii studentului practicant de catre
indrumatorul practicii

Stimate Indrumator de practicd, VA rugim si evaluati onest si
obiectiv competentele Practicantului in conformitate cu indicatorii stabiliti.
Pentru fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul
respectiv: nesatisfacator — 0 puncte, satisfacator — 1 punct, bine — 2
puncte, foarte bine — 3 puncte.

Se va insemna cu ,,X” casuta corespunzatoare punctajului considerat
potrivit pentru fiecare indicator.

Comp?tente Indicatori de evaluare 3/12/1(0
profesionale
Competente | 1. posedd cunostinte profunde in domeniul profesional
de 2. integreaza cunostinte si propune solutii la diverse
cunoastere probleme din mediul profesional
Corpp f?ten‘ge 3. identificd 1dei1 de afaceri si/sau oportunititi
de initiere a i LT
. strategice de dezvoltare a organizatiei
afacerilor

4. desfasoara activitifile iIn conformitate cu legile si
normele stabilite

5. adopta operativ si argumentat decizii

6. evalueaza si propune modalitati de Tmbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor din organizatie

Competente | 7. posedd abilitdti de utilizare a calculatorului si a
de tehnologiilor informationale de comunicare

organizare si | 8. demonstreazd autonomie in procesul de munca

gestionare | 9. se automotiveazd si sporeste eficienta propriei
a activitafi

activitafilor, | 10. activeaza in echipa si dezvolta colaborarea

oamenilor s1 | 11. motiveaza si creeazi relatii de munca productive

resurselor 12. contribuie la asigurarea calitatii proceselor si
produselor prin orientarea activitatii sale spre
satisfacerea cerintelor clientilor

13. comunica convingdtor si eficient

14. gestioneaza cu eficientd resursele materiale si
informationale

Competente

etice 15. cunoaste si aplicd normele deontologiei profesionale

Total puncte.




Va rugam sa mentionafi punctele tari §i orice aspect care, din punctul
DVS. de vedere, ar conduce la o imbunatatire majora a competentei
profesionale a Practicantului.

Puncte tari

Recomandari

Barem de notare

Puncte| 45-40 |39 - 34|33 - 28|27 -22|21-16] 15 |14-11/10-7| 6-3 | 2-0
Nota | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

L.S. Nota

semndtura indrumatorului practicii
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