
 
Tematica proiectelor economice 

la specialitatea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
 

1. Organizarea serviciului de resurse umane în cadrul organizațiilor. (Funcțiunea de personal în cadrul 
organizațiilor)  
2. Aspecte ale strategiilor și politicilor de resurse umane în cadrul organizației.  
3. Motivarea personalului în cadrul organizației.  
4. Managementul comunicării în cadrul organizației.  
5. Managementul conflictelor de muncă în cadrul organizației.  
6. Managementul stresului profesional în cadrul organizației.  
7. Politica de șanse egale în cadrul organizației.  
8. Munca în echipă în cadrul organizației.  
9. Politica de recompensare a personalului în cadrul organizației.  
10. Politici de angajare a resurselor umane în cadrul organizaţiei.  
11. Politica de dezvoltare profesională a personalului în cadrul organizaţiei.  
12. Evaluarea performanţelor profesionale în cadrul organizaţiei.  
13. Politica securităţii muncii şi sănătăţii muncii în cadrul organizaţiei.  
14. Politica raporturilor de muncă în cadrul organizaţiilor.  
15. Organizarea ergonomică a locurilor de muncă în cadrul organizațiilor. 
16. Condițiile de muncă în procesul proiectării şi organizării noilor locuri de muncă.  
17. Organizarea și funcționarea subdiviziunii de organizare ergonomică a muncii in cadru organizațiilor.  
18. Organizarea muncii în cadrul organizaţiilor  
19. Conţinutul psiho-social al organizării ergonomice a locurilor de muncă în organizații.  
20. Organizarea muncii în cazul diverselor locurilor de muncă specifice (de exemplu: cu utilizarea 
calculatorului şi in birouri; locuri de muncă pentru producţia de serie mare şi de masă; locuri de muncă 
periculoase: pompieri, salvatori etc.)  
21. Evaluarea și optimizarea climatului social-psihologic în cadrul organizației.  
22. Asigurarea protecţiei muncii în procesul de organizare ergonomică a locurilor de muncă in organizație.  
23. Pregătirea cadrelor în cadrul întreprinderii  
24. Stimularea materială şi morală a muncii.  
25. Politica socială în cadrul întreprinderii  
26. Rolul contractului colectiv de muncă în reglementarea raporturilor de muncă  
27. Negocierea colectivă de muncă în cadrul organizaţiei 
 
 

 

 

 

 

 


