I.

Tematica proiectelor economice
la specialitatea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Organizarea serviciului de resurse umane in cadrul organizatiilor. (Functiunea de personal in cadrul

organizatiilor)
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. Aspecte ale strategiilor si politicilor de resurse umane in cadrul organizatiei.
. Motivarea personalului in cadrul organizatiei.

. Managementul comunicarii in cadrul organizatiei.

. Managementul conflictelor de munca in cadrul organizatiei.

. Managementul stresului profesional in cadrul organizatiei.

. Politica de sanse egale in cadrul organizatiei.

. Munca 1n echipa in cadrul organizatiei.

Politica de recompensare a personalului in cadrul organizatiei.

Politici de angajare a resurselor umane 1n cadrul organizatiei.

. Politica de dezvoltare profesionala a personalului in cadrul organizatiei.

Evaluarea performantelor profesionale in cadrul organizatiei.

. Politica securitatii muncii si sdnatatii muncii in cadrul organizatiei.

Politica raporturilor de munca in cadrul organizatiilor.

Organizarea ergonomicd a locurilor de munca in cadrul organizatiilor.

Conditiile de munca in procesul proiectarii si organizarii noilor locuri de munca.

Organizarea si functionarea subdiviziunii de organizare ergonomicad a muncii in cadru organizatiilor.
Organizarea muncii in cadrul organizatiilor

Continutul psiho-social al organizarii ergonomice a locurilor de munca in organizatii.

. Organizarea muncii in cazul diverselor locurilor de munca specifice (de exemplu: cu utilizarea

calculatorului si in birouri; locuri de munca pentru productia de serie mare si de masd; locuri de munca
periculoase: pompieri, salvatori etc.)
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. Evaluarea si optimizarea climatului social-psihologic in cadrul organizatiei.

. Asigurarea protectiei muncii in procesul de organizare ergonomica a locurilor de munca in organizatie.
. Pregatirea cadrelor in cadrul intreprinderii

. Stimularea materiald si morala a muncii.

. Politica sociala in cadrul intreprinderii

. Rolul contractului colectiv de munca in reglementarea raporturilor de munca

. Negocierea colectivd de munca in cadrul organizatiei



