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Tematica tezelor de licenta
la specialitatea Managementul Resurselor Umane

Politicile de resurse umane in cadrul organizatiei.

Aspecte ale organizarii functiunii de resurse umane in cadrul intreprinderii.

Proiectarea, analiza si descrierea posturilor de munca in cadrul organizatiei.

Probleme ale asigurarii organizatiilor cu resurse umane in conditiile economiei concurentiale
Recrutarea si selectia personalului in cadrul organizatiei

Probleme actuale ale planificarii necesarului de personal in cadrul organizatiei.

Aspecte privind evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor.

Sistemul de motivare a personalului in cadrul organizatiei: continut si probleme.

Sistemul de instruire profesionala a personalului in cadrul organizatiei.
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. Planificarea carierei profesionale 1n cadrul organizatiilor.

. Strategii si politici de recompensare a personalului in cadrul organizatiei.

. Managementul relatiilor cu angajatii in cadrul organizatiei.

. Managementul conflictelor in cadrul organizatiilor.

. Continutul negocierilor din sfera muncii la nivelul organizatiilor.

. Probleme actuale si de perspectiva privind salarizarea in Republica Moldova.
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. Probleme ale ocuparii fortei de munca in Republica Moldova

. Impactul migratiei fortei de munca asupra evolutiei pietei muncii din Republica Moldova.

. Cadrul legal si institutional al functionarii si dezvoltarii pietei muncii in Republica Moldova.

. Managementul stresului profesional in cadrul organizatiilor.

. Administrarea personalului in firmele mici si mijlocii.

. Managementul resurselor umane in bancile comerciale.

. Managementul resurselor umane in corporatiile transnationale.

. Particularitatile managementului resurselor umane in administrarea publica.

. Parteneriatul social — mecanism de realizare a drepturilor si intereselor sociale si economice ale

salariatilor in raport cu angajatorii.

Politica sociala in cadrul organizatiilor

Mobilitatea profesionald pe piata muncii din Republica Moldova

Sistemul de motivare a personalului in cadrul organizatiei: continut si probleme.

Managementul sanselor egale in cadrul organizatiei

Organizarea ergonomicd a locurilor de munca in cadrul organizatiilor.

Organizarea si functionarea lucrului subdiviziunii de organizare ergonomica a muncii in cadru
organizatiilor.

Organizarea muncii 1n cazul diverselor locurilor de munca specifice (de exemplu: cu utilizarea
calculatorului si in birouri; locuri de munca pentru productia de serie mare si de masa; locuri de
munca periculoase: pompieri, salvatori etc.)

Evaluarea si optimizarea climatului social-psihologic in cadrul organizatiei.

Aspecte privind organizarea si eficientizarea muncii in echipa in cadrul organizatiei.
Managementul comunicarii in cadrul organizatiei.



