Xeu rOp adSS curiculum Vitae

INFORMATII PERSONALE ~ ABRAMIHIN CEZARA

9 Str. Actor Chiril Stirbu, 7, or. Cisinau,, 2025, Republica Moldova
@ (373)7944 77 21
4 abramihincezara@gmail.com, czr777@gmail.com

Sexul Feminin | Data nasterii 13/12/1969 | Nationalitatea Moldoveanca

EXPERIENTA PROFESIONALA |

2007 — prezent Conferentiar universitar.

Academia de Studii Economice din Moldova, Departamentul Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare. Adresa: str. Banulescu-Bodoni 61, Chiginau,
Republica Moldova

Principalele activitati si- Elaborarea si predarea disciplinelor specializate in cadrul pregatirii
responsabilitati specialistilor Tn domeniile Managementul resurselor umane (ciclul |
si Il), Administratie Publica (ciclul | si Il), Business si Administratia
Afacerilor (ciclul | si Il), Drept (ciclul I)
- Conducerea si coordonarea lucrarilor cercului studentesc
"Psihologie organizationala si dezvoltarea resurselor umane”
- Evaluarea performantelor studentilor in procesul de studii,
- Indrumarea si evaluarea studentilor in procesul de elaborare a
tezelor anuale, de licent3, si a tezelor de masterat;
- indrumarea practicii de productie si de licenta;
- Initierea si indrumarea grupelor studentesti in procesul de studii;
etc.

Discipline predate: Managementul Resurselor Umane, Evaluarea performantelor si dezvoltarea
resurselor umane, Organizarea ergonomica a muncii, Coaching, Sisteme
economice comparate, Psihologie organizationald, Psihologie manageriala,
Psihologie sociala si economica, Psihologie Juridica.

2001 — 2007 Lector superior.
Academia de Studii Economice din Moldova, catedra Management Social

1991 - 2001 Lector.
Academia de Studii Economice din Moldova, catedra Management Social.

2006 — prezent Trainer.

¢ Organizatiile Republicii Moldova (domenii Farmaceutica, Constructii, Industrie
usoara, Sisteme informationale, Industria chimica si resurse energetice,
Agricultura, Sanatate).

e Institutul Muncii. Adresa: str. Zimbrului 10, Chisinau, MD-2024, Republica
Moldova

¢ Centrele sindicale national-ramurale a Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova. Adresa: 31 August 1989, 129, Chisinau, Republica Moldova,
MD-2012

Principalele activitati si responsabilitati:
o |dentificarea nevoilor de training ale organizatiilor.
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Instruirea angajatilor in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si
comportamentelor necesare in activitatea curenta a organizatiilor.

alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare a
angajatilor.

Stabilirea scopurilor si obiectivelor instruirii si / sau prezentarilor, precum
si metodele de instruire.

Elaborarea materialelor de training, studiilor de caz, role-play etc.
Elaborarea propunerilor pentru alte nevoi identificate in timpul trainingului
si a propunerilor de dezvoltare organizationala.

Tematici de training-uri: Leaderi, leadership si dezvoltarea leadership-ului organizational,

EDUCATIE S| FORMARE

2007 — 2008

1992 — 1995

1986 — 1991
COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Franceza

Rusa

ltaliana
Engleza

Competente de comunicare

Comunicare eficienta si tehnici de comunicare eficienta, Conflictologie si
tehnici de rezolvare constructivé a conflictelor organizationale, Climatul social-
psihologic in organizatii, Aspecte gender in procese organizationale,
Formarea echipelor de muncé, lucrul in echipe si eficientizarea lucrului in
echipe s.a.

|
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, magistru in
domeniul Psihologie, pedagogie si stiinte sociale umaniste.
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Romania, doctor in economie,
specializarea Management, tema tezei de doctor ,Probleme noi in domeniul
organizdrii ergonomice a muncii in procesul de retehnologizare a industriei in
Republica Moldova’.
Universitatea de Stat din Moldova, facultatea Economie, specialitatea -
Economia muncii.
|
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
C2 C2 C2 C2 C2
C1 B2 B2 B2 B2
A2 B1 A2 A2 A2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine

= Spirit de echipa si capacitate de lucru in echipa,

= Usor adaptabila, seriozitate, capacitate de asimilare de noi informatii si abilitati,

= Disponibilitate pentru implicare in activitati socioculturale, competente dobandite
in urma realizarii numeroaselor proiecte de grup in cadrul activitatilor de la locul
de munca si in cadrul activitatilor in calitate de formator,

- Responsabila, comunicabilda, energica, spirit organizatoric dorinfa de afirmare
ntr-un colectiv profesionist.
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

munca

Competenta digitala

Permis de conducere

Curriculum Vitae

» Abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza, capacitati decizionale,
spirit organizatoric, aptitudini de coordonare

« Punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta
termene limita.

« Capacitate de analiza sarcini si spargere in responsabilitati,

« Capacitate de evaluare abilitati profesionale ale colaboratorilor

« Spirit analitic

« Lucru in echipa

« Monitorizarea lucrului echipei (controlul calitatii)

« Spirit de evaluare si imbunatatire

= capacitate de autoperfectionare-autodidact. Aceste aptitudini au fost dobandite
si imbunatatite iin perioada de experienta profesionala si in cadrul
numeroaselor training-uri pe care le- am efectuat.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. o Comunicare . Securitate
informatjei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

e Cunoasterea detaliata a componentelor si proceselor de management al
calitatii in invatamantul superior.

e Capacitate de utilizare a unul sistem dotat cu videoproiector sau cu
scanner, precum Si @ numeroase alte tipuri de aparatura.

e buna stapanire a MS Office: Word, Excel, Power Point; Photoshop,

o stapanire a ABBYY FineReader, Adobe Reader

« O foarte buna stapanire a utilizarii internetului, motoarelor de cautare si a
altor resurse web.

Categoria B
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Publicati

Proiecte

Conferinte

Stagii

Cursuri

Alte activitati

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Mai mult de 40 de publicatii.

o Strategia de reformare a trupelor de graniceri in Republica Moldova, proiect
realizat de ICPP Moldova, august — noiembrie, 2005. Expert national.

e Dezvoltarea politicilor pe piata munciiin vederea sporirii ocuparii fortei de munca,
din cadrul Programului de Stat pentru anii 2020 — 2023. Membru de proiect.

Participare la mai mult de 55 de conferinte nationale si internationale, workshop-uri,
seminare metodice, mese rotunde si evenimente stiintifice.

e Stagiu de perfectionare continua, ASE Bucuresti, specializarea
"Managementul Resurselor Umane”, aprilie 2002.

e Stagiu de formare (STT) prin programul ERASMUS +, Universitatea "Vasile
Alecsandri” din Bacau, Romania, 06 — 12 mai 2018.

e "Metodologia renovarii invatdmantului universitar in conformitate cu
recomandarile Procesului de la Bologna” organizat in cadrul Proiectului
Tempus “Profesionalizarea finvatamantului in asistentd sociald” 16-20
noiembrie 2009, Chisinau, Moldova

e "Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare in instruire. Sistemul
MOODLE”, organizat de MACIP, Moldova, ianuarie 2017.

e Scoala Jean Monnet de Studii Europene "Managementul Inovational al UE”,
organizat in cadrul proiectului "Jean Monnet Chair in UE Policies Towards
Innovation, Creativity and Entrepreneurship’’EU2INNO, 1 — 3 februarie 2017.

e "Metode inovative de predare-invatare-evaluare in invatamantul profesional”,
organizat de ASE Moldova, ianuarie 2018.

e Scoala de primavara Jean Monnet de Studii Europene "Integrarea Europeana
si Economia UE”, organizat in cadrul proiectului "Jean Monnet Chair in UE
Policies Towards Innovation, Creativity and Entrepreneurship”’EU2INNO, 27 —
31 martie 2018.

e Stagiu de perfectionare in cadrul modulului Psihologie. Dezvoltarea
personala a cadrului didactic, Perioada: 20.12.2018 — 09.01.2019 (40 ore
academice)

o Workshop: »linerii pe piata muncii: provocarile
angaijatorilor/responsabilitatile universitatilor” in cadrul editiei 2018 a
targurilor stagiilor de practica, ASEM, 11 decembrie 2018, ASEM,
Chisinau

e Workshop “Antreprenoriatul tinerilor: provocari si perspective”, organizat
in cadrul proiectului ERASMUS+, Capacity Building for youth in
neibouring and enlargement countries HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS FOR YOUTH ENTREPRENEUSHIP, ASEM, Chisinau, 4
martie 2019

e Atelier de lucru “InfoWeek — H2020": European Union Framework
Programe for Research and Inovation HORIZON 2020, 11-15 martie
2019, ASEM, s.a.

2006 — prezent Membru al Juriului @ Comitetului Olimpic la Olimpiada Economica
organizata anual de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

2002 — prezent Moderator in sectiunea Management Social la Simpozionul Stiintific al
Tinerilor Cercetatori organizat anual de ASE Moldova.
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